
採用活動における個人情報の取扱いについて 

 

株式会社百五カード（以下「当社」）は、採用活動にあたり取得した応募者の個人情報につ

いて厳格に管理するとともに、個人情報に関する法令等にしたがって以下のように取扱い

ます。 

 

個人情報の入手・利用目的 

応募者の個人情報は、適切かつ円滑な採用活動を行うために利用し、利用目的の達成に必要

な範囲を超えた利用はいたしません。 

 

個人情報の安全管理 

応募者の個人情報は、紛失、破壊、改ざん、および漏洩等を防止するため必要な安全対策を

実施し、適切に管理いたします。なお、不採用の場合、ご提供いただいた応募書類は当社に

て責任をもって破棄いたします。よって、応募書類は返却いたしませんのであらかじめご了

承ください。 

 

個人情報の第三者への提供 

取得した応募者の個人情報は、以下のいずれかに該当する場合を除き、第三者に提供いたし

ません。 

• 応募者本人に個人情報の提供について同意を得た場合 

• 法令等により提供が必要な場合 

 

個人情報の開示・訂正・削除・利用停止 

保有する応募者の個人情報について、応募者ご本人からの開示、訂正、削除、利用停止の依

頼を以下の問い合わせ先でお受けし、応募者ご本人と確認させていただいたうえで、適切に

対応いたします。ただし、選考における採用可否の理由については、一切開示いたしません

のでご了承ください。 

 

（問い合わせ先） 

株式会社百五カード 

総務部 

電話 059-227-3151（代表） 

 住所 三重県津市栄町三丁目 123 番地 1 栄町ビル 5 階 


